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เม่ือวันที่ 24 มกราคม 2567 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่อเที่ยว 1 

ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยพันตำรวจโท ทัชปภณ นาราพงศธร สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 
 

 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

 

  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

ฐานะหน่วยงานใน สังกัดของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3  กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการประชุมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.ท.ทัชปภณ 

นาราพงศธร  สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

แจ้งคำสั่งแต่งตั ้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประกอบด้วย 3 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดบร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน้าที่  

ประชาส ัมพันธ ์เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน

เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร

ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ได ้  จ ั ดบร ิ เ วณท ี ่ ส ามารถให ้ประชาชน/

ชาวต ่างชาต ิอ ํานวย  ความสะดวกในการ

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/

อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ

ได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการ

ให ้บร ิการ ท ั ้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด 

ห้อง One Stop Service ให ้ประชาชนเห็น 

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีใน 

การไม่รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ /การขอ

อน ุญาตท ั ้ ง ภ าษา ไทย  และ

ภาษาอังกฤษ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One 

Stop Service ใ ห ้ ป ร ะช าชนทร าบ  คู่ มื อ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ ของสถานี 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /

ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุด บ ร ิการ ม ีการติดต ั ้ง ให้ ร ับ ช ม ช ่อง 

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย

หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด  และมีที ่จอดรถ 

สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.

(ป).ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

ควบคุมการปฏิบัติ  

ร .ต .ต .ชยธร  บ ุญมาเครื อ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

 

 
 
 



 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ป ี งบประมาณ 2567  แสดง  โครงสร ้ า ง 

อัตรากําล ัง ข้อมูลผู ้บร ิหาร ที ่ม ีข ้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน

ประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ

ภารกิจของแต่ละงานตาม การมอบหมายงาน

ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.(ป.) ส.ทท.

3 กก.2 บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -งานอำนวยการ 

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 อำนาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ

สถาน ีตำรวจ  และบทบาทภารก ิจคว าม

รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร • ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมลู 

ร.ต.อ.อำนาจ  จันลา รอง สว.(ป.) ส.ทท.

3 กก.2 บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -งานอำนวยการ 

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง • 

ข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการบังคับใช ้ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้

ร.ต.ท.นรินทร์  ประดับจันทร์รอง สว.

(ป.) ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -งานสืบสวน 

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นจำนวนมาก ควรมี กกหมายที่ประชาชน

ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ชื่อ

หน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) - แผนที่ตั้ง

สถานีตำรวจ หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง ๒) ต้องมี

ครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ ฟังความ

คิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 

ได้และสามารถแสดงความคิด เห็น แนะนํา 

หรือติชม เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 

ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก รอง สว. ส.ทท.3 

กก.2 บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดําเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 

2566 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์

หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา รอง สว.(ป.) ส.ทท.

3 กก.2 บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

2 . จ น ท . เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ 

ตอบ EIT 

-ส.ต.อ.ว ิษณุ ดุส ิตดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน 31 มี.ค.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจได ้• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O6 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – ม.ีค.67)  

•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯอย่างน้อยประกอบด้วย การ

ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการ ปฏิบัติราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ ข้อมูล  

งาน อำนวยการ 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา  

งานสืบสวน 

 - ร.ต.ท.นรินทร์ ประดับจันทร์  

งานปราบปราม 

 - ร.ต.อ.นพดล สมนึก 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ  

พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร  ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

(จัดทำแผน)  

- ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

(ลงเว็บไซต์ส.ทท.) รายงานผลภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่  

• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน 

) พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

จัดทำคู่มือ  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ป ีงบประมาณ 2567  ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ

ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

ก ับสถาน ี  ตำรวจท ่องเท ี ่ยวโดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม จนท.

จัดทำคู่มือ  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O9 E–Service 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 E–Service        

• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็น การอํานวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของ สถานีตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ 

Online -ระบบเส ียค ่าปร ับ Online -ระบบ

ติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม จนท.

จัดทำคู่มือ  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลผลการดําเนินงานใน

เชิงสถิต 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิง สถิติประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน รอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.

66-มี.ค.67) 

 • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 1.

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม

ระบบ CRIMES 2. ข้อมูลผลการดําเนินงานใน

เชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured data ที ่ เคร ื ่อง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์Excel หรือไฟล์World 

ร.ต.ท.นรินทร์ ประดับจันทร์ ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ป ี ง บประมาณ  2567  แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 

• มีการรายงาน ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

รับผิดชอบข้อมูล  

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค    

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 

Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 

เท่านั้น 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

 • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ

คดีอาญาที่สถานีตำรวจ ได้รับการจัดสรรและ

การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured data ที ่ เคร ื ่อง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์Excel และไฟล์Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสม 

ร.ต.ท.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

รับผิดชอบข้อมูล  

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O13 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ

สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ร.ต.ท.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

รับผิดชอบข้อมูล  

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มี

ให้ระบุว่าไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง) 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน ที่

ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธ ีการซื ้อหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ

การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 

โดยสร ุป เลขท ี ่และว ันท ี ่ของส ัญญา หรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น 

รายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

ร.ต.ท.อาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

รับผิดชอบข้อมูล  

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O15 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนา 

กำลังพล 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการจัดทำ

ข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2567 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกําลังพลและการ พัฒนากําลังพล ซึ่ง

ร.ต.ท.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม จนท.

รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจ 

• มีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่ อง

ร้องเรียน ได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

(กรณี ไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุไม่ม ีเร ื ่อง

ร้องเรียน) • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุ

ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O17 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ 

แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 • เน ื ้ อหาของนโยบาย  ประกอบด ้ วย  – 

วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.

67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับของขวัญ ของ กำนัล (Gift) ค่าอํานวย

ความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจ ิต การรับ 

บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้หรือการรับที่

สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ 

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจาก การปฏิบัต ิหน้าที ่จะ

แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาส

เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่

อาจ เป ็นการร ับส ินบน  นโยบายจ ึ งต ้ อ ง

กําหนดให้ชัดเจน) 

 - การฝ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อย่างไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 

การรักษาความลับ 

 - ระบุ วัน เดือน ปีที่ประกาศหมายเหตุ: แนว

ทางการจ ัดทำสามารถปร ับได ้  ตามความ

เหมาะสม  อ ินโฟกราฟฟ ิกนโยบายไม ่รับ

ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจคนป ัจจ ุบ ัน  ในการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ

ทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่างน้อย 3 ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ ชี้แจง 

เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity&Transparency 

 Assessment: ITA) ของสถาน ี ต ำ ร วจ  ให้

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบ

ด้วย 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 

O19 การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน

ในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ -ชื่อกระบวนงาน/

งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต  

 รายงานผลการดำเนินการทุกวันที่ 28 

ของเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ

สินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O20 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการรับ

สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง

กับมาตรการ หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบนตามข้อ O19 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ

ความเสี่ยงต่อ การรับสินบน  

-มัคคุเทศก์เถื่อน 

 -ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.นพดล สมนึก ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 รายงานผลการดำเนินการทุกวันที่ 28 

ของเดือน 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั ้งนี ้ต ้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรมของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติพ.ศ. 

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่ 1 

กันยายน 2564)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่

เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง ตัวอย่างประกอบ หรือ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-งานอำนวยการ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์(Do & Don't) ตาม

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ การจัดเก็บของ

กลาง และแนวทางการ

นำไปปฏิบัติ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการและของ

บริจาค 

 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพื่อป้องกันการนํา ทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย มี

อย่างน้อย ดังนี้  

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ

ยุทธภัณฑ์และของ บริจาค 

 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สิน

ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์

ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ

สถานีตำรวจเพื่อให้มี ความพร้อมต่อการใช้งาน

ในภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของราชการหรือของ บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่

ชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การ

จัดเก็บของกลาง 

 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

กลาง ท ี ่ย ึด อาย ัดเพ ื ่อ  ป ้องก ันไม ่ ให ้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ

บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์

พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร ควบคุม  

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา  

ผู้ช่วยผู้ควบคุม  

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล ของกลาง/

สํานวน  

- ร.ต.ต.ชยธร บุญมาเครือ   

(ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

และรายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน) 

 พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร ควบคุม  

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา  

ผู้ช่วยผู้ควบคุม  

2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง  

- ร.ต.ต.ชยธร บุญมาเครือ 

 (ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค.67 

และรายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน) 

 3.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท.  

- ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมที่

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ

กลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O23 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน  

• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ

สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เ พ ื ่ อ อ ํ า น ว ยคว า มส ะด ว ก

ประชาชนที ่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 - จ ุดบร ิการและอ ํานวยความสะดวกแก่

ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความ

สะดวกแก่ ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 - ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพ ันธ์Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ/ การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน/ ชาวต่างชาติ  

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบ  ตรวจสอบการ เป ิด เผยข ้อมูล

สาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให ้เป็น

ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 - การกำก ับต ิ ดตามการ เผยแพร ่ ข ้ อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O24 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง

กับมาตรการ การ ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O23 ที่ สถานี

ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

ร.ต.อ.อำนาจ จันลา ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.67 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป

ปฏิบัติจริง/ การ พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม 

 - ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวย

ความสะดวกแก่ประชาชน /ชาวต่างชาติ 

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ

ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 - ภาพป้าย 

ประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ/

การขอ อนุญาต ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซต์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

 (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ  

จนท.จัดทำเว็บไซต์ ส.ทท. 

-ส.ต.อ.วิษณุ ดุสิต 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน และมี

การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม 

ให้ส่ง ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ

เผยแพร่ ข ้อม ูลสาธารณะได ้ เป็น

ปัจจุบัน งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำขอ้มูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย

งานเป ็นผ ู ้ ร ั บผ ิด ชอบทำข ้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 หัวหน้า 

สถานีตำรวจ และ  คณะทำงาน

ขับเคลื ่อน ITA ของ สถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 

 


