
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ สถานีตำรวจท่องเทีย่ว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการท่องเที่ยว ๑ 
(สถานีตำรวจท่องเที่ยวสระแก้ว) 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 13 ธ.ค.67 เวลา 15.00 น. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ    
ตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยมี พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2             
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 
 
 



 

 

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว         

ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีการประชุม     

เพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ    
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ด้วยทุกครั้ง 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาษาไทย 
 

จัดทำคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
เพ่ือนำไปเผยแพร่ให้นักท่องเที่ยวได้ทราบ  

โดยปรับปรุงคู่มือฯ ให้เป็นภาษาอังกฤษด้วย 
 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 
 
 
 
 



 

 

2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

บทบาทภารกิจและ   
ผลการปฏิบัติงาน    

ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

- เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติ งาน การช่วยเหลือ ดูแล  
และให้บริการนักท่องเที่ยวของตำรวจท่องเที่ยว และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทราบ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.อ. นพดล สมนึก 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

บทบาทภารกิจและ   
ผลการปฏิบัติงาน    

ฝ่ายสืบสวน 

- เก็บรวบรวมผลการจับกุม การทำงานของฝ่ายสืบสวน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.ท.นรินทร์ ประดับจันทร์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

 

บทบาทภารกิจและ   
ผลการปฏิบัติงาน    
ฝ่ายอำนวยการ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติควรทราบ รวมทั้ งแนวทางการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์ให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทราบ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร
จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.ท.อำนาจ จันลา 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจท่องเที่ยว) 

อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

 -งานอำนวยการ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพื้นที่  
ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงาน   
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

อัตรากำลั งของสถานี ตำรวจ ระบุ ข้ อมูลตั้ งแต่ วันที่             
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ  

    - ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ  

    - ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานอำนวยการ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมาย           
ที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท.นรินทร์  ประดับจันทร์ 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-งานสืบสวน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  - ชื่อหน่วยงาน  
  - ที่อยู่  
  - หมายเลขโทรศัพท์  
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อยประกอบด้วย
ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือ
แนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือ
แนวทางการบริการนักท่องเที่ยวที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว เช่น 
Fecebook Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่  download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

- ข้อมู ล เกี่ ยวกับคู่ มื อหรือมาตรฐานการปฏิบั ติ งาน         
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมรายละเอียด 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP : Standard Operating 
Procedure) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนด
ขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา  

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว  

- แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

O9 E–Service E–Service  

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) 
- ระบบ Thailand tourist Police Application 
 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ ามของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6  เดือนแรก ของปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท.นรินทร์ ประดับจันทร์ 
จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติการ

ให้บริการนักท่องเที่ยว 

 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 

- สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ   
      - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
      - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
      - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
      - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
      - การให้บริการอ่ืน ๆ  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O12 สถิตินักท่องเที่ยว 

ที่เข้ามาในพื้นที่ 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 

- ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่  ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี  พ.ศ. 2567 ตั้ งแต่  วันที่          
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 

การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดยมีข้อมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

              1) ที ่
              2) ปีงบประมาณ 
              3) ชื่อหน่วยงาน 

4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา   
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวน
เรื่อง เรื่องที่ ดํ าเนินการแล้ว เสร็จ  เรื่องที่ อยู่ ระหว่าง

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 

- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  (ตุลาคม 256๗ - มีนาคม    
256๘) 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แ ส ด งภ าพ ก า ร เผ ย แ พ ร่  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร  แ ล ะจุ ด

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

 

O18 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ให้ เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการและ               
ของบริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได ้

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O19 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ    
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน และแผน 
บริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะเรื่อง              
การรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2    
ประเด็นปัญหา   
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้อง    
มีข้อมูล ดังนี้  
      - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
      - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
      - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อรับสินบน 

O20 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง    
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

    - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง    
ต่ อการรับสินบนโดยเฉพาะเรื่อ งการรับสินบนจาก   
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา    

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.นพดล สมนึก 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานป้องกันปราบปราม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

- แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่ พึ ง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-งานอำนวยการ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  และ

รายงานผลการปฏิบัติ   

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
   - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ร.ต.ต.ชยธร บุญมาเครือ   

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้ เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ         
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
    - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การรายงานผล  
    - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ   
ราชการ ของบริจาค  
   - แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน   
ของราชการ ของบริจาค 
   - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 
2568) 
 
 

O23 มาตรการ       
การยกระดับคุณธรรม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ านี ต ำ ร ว จ
ท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตามเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
         - หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึ กษาวิ เคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้ อ ง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
         1 . การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ ยว       
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
         2 . การสื่ อสารบทบาท  ภารกิ จ  และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว  
ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
         3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
         - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
         - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
         - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ            
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O23 อย่างน้อยประกอบด้วย 

       - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานี
ตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

 

       - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการดำเนินการ
ตามการวิ เคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
หลัก 

- ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
        1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนาคู่มือ
การให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว  
        2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสาร
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
        3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูลสาธารณะ            

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.อ.อำนาจ จันลา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

 

 



 

 

    การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) 
ลงข้ อมู ล เป็ นปั จจุ บั น  เปิ ด เผย  ข้ อมู ล 
สม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ทัชปภณ นาราพงศธร 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

    การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่ งคณะทํางานฯ 
และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชัดเจน 

ต้ อ งดํ า เนิ น การออกคํ าสั่ งข องห น่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กํ า ชั บ  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ให้ ส่ ง ข้ อ มู ล            
ให้ เจ้าหน้าที่ ดํ าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งฯ  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับ เคลื่ อน  และ 
กํ ากับ ติ ดตามการ เผยแพร่  
ข้อมูล 

มี ก า รอ บ รม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ส ว .ส .ท ท 3  ก ก .๒  บ ก .ท ท .๑        
หัวหน้าสถานีตํารวจและคณะทํางาน
ขับเคลื่อนITA ของสถานีตํารวจ 

 
 


