
คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
                                                       ที่  109 /๒๕๖8 

เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์  
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

----------------------------------------------------- 
ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยผู้
บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีให้สาธารณชนรับทราบ 
ภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1) ดำเนินการจัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบตามหัวข้อและกิจกรรม
ที่กำหนด 

2) รวบรวมข้อมูลสรุปรายงานจัดทำตามรูปแบบที่ กำหนดตามแนวทางของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงภาพประกอบ โดยรวบรวมผลการดำเนินงาน
ส่งมอบให้ จ่าสิบตำรวจ วิษณุ  ดุสิต  ผู้บังคับหมู่สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑  เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ เพื่อนำข้อมูลลงเว็บไซต์  

3) ให้ศึกษารายละเอียดการจัดทำข้อมูลและจัดทำข้อมูลโดยถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินการ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4) มอบหมายการปฏิบัติตาม ผนวก ก  แนบท้ายคำสั่งนี้ 
5) หากมีอุปสรรค ขัดข้องการปฏิบัติรายงานให้ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
   
                                                     พันตำรวจตรี          
   (วัชรปัญญา แสนตุ้ย) 
  สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 2 
   กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1                                                            



 
ผนวก ก :  
การมอบหมายรับผิดชอบและควบคุม การจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ 
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
ประกอบ  คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
            ที ่ 109 /๒๕๖8  ลงวันที่  26  ธันวาคม   ๒๕๖8 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  
                เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสถานี ตำรวจให้
สาธารณชนรับทราบใน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย 1.ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติ การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่        
3.การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล   
ในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ     
  
          1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

หัวข้อ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้ควบคุม  
O1  ข้อมูลผู้บริหาร งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 
O2  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

 

1.๒. การบริหารงาน  
 

หัวข้อ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 
O5 คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 
O6  E-Service งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน งานสืบสวน ร.ต.ท. นรินทร์  ประดับจันทร์ 
O8 สถิติให้บริการนักท่องเที่ยว งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 
O9 สถิตินักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที่ งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 
1.3.การบริหารเงินงบประมาณ 

 

หัวข้อ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ 
       การรายงานผล 

งานการเงิน ด.ต. คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานการเงิน ด.ต. คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 
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1.4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
หัวข้อ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล งานกำลงัพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

 
1.5.การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

หัวข้อการตรวจ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
       และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
               เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่              
การประกาศน โยบายการป้ องกันและลดโอกาสการทุ จ ริต  ระบบรักษาทรัพย์ สิ นของราชการ                        
และ 2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้     

 

2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

หัวข้อการตรวจ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  
O14 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
        (Anti-Bribery Policy) 

งานกำลังพล ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 
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2.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

หัวข้อการตรวจ แผนกงานผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล ผู้รับผิดชอบควบคุม  
O17 มาตรการนกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 
 ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                           

                                                     
  พ.ต.ต.  

                                                             ( วชัรปญัญา แสนตุ้ย ) 
                                                           สว.ส.ทท.๓ กก.๒ บก.ทท.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินการ คูม่ือการประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 


