
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีตำรวจท่องเทีย่ว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการท่องเที่ยว ๑ 
(สถานีตำรวจท่องเที่ยวสระแก้ว) 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 4 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ    
ตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ต.วัชรปัญญา แสนตุ้ย สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2  กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 
 
 



 

 

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว         

ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีการประชุม     

เพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ    
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ด้วยทุกครั้ง 
 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ            

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชนและนักท่องเที่ยว รวมถึงบังคับ 

ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้งบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนสามารถ 

ตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3.การใช้อำนาจ กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ใช้อำนาจอย่าง 

ตรงไปตรงมา เป็นธรรม และเท่าเทียม ไม่ให้มี 
ช่องว่างที่อาจนำไปสู่การประพฤติมิชอบต่อ 

หน้าที่ หรือการเอารัดเอาเปรียบต่อประชาชน 

และนักท่องเที่ยว 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำระบบทะเบียนควบคุมการใช้สิ่งของทาง 

ราชการทุกประเภท และจัดทำคู่มือการใช้ 
สิ่งของราชการ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

ในการใช้พัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว อีกทั้งยังเป็น 

การป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตต่อ 

องค์กร และพบปะภาคีเครือข่ายเพื่อเป็นสื่อ 

สะท้อนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ รวมถึงลงโทษ 

ผู้กระทำผิดอย่างตรงไปตรงมา 

สว.ส.ทท.3 กก.2 บก.ทท.1 

และเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน การประกาศนโยบาย No Gift Policy และ 

การสร้างความเชื่อมั่นกับผู้ประกอบกิจการ    

ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว  

รวมถึงภาคประชาชนและนักท่องเที่ยว 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ 

บริการ 

การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยการปฏิบัติงาน 
อย่างจริงจัง เพื่อลดการพบปะกับผู้ปฏิบัติงาน 
โดยตรงอันอาจเกิดช่องว่างในการทุจริตต่อ 
หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8.การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซด์ของสถานีตำรวจ 

ท่องเที่ยว รวมถึงประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ภาค 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประชาชนควรรับทราบที่ถูกต้องอยู่เสมอ   

ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแบบประเมิน ITA 

9. การป้องการทุจริต การประชาสัมพันธ์และรายงานผลการ 

ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเปิดเผย 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงาน   
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

     - ตำแหน่ง 

     - รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

 -งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 เช่น   ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเที่ยวที่ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เช่น Fecebook Line เป็นต้น 

ㆍ ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่  download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 3 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

ㆍรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่ อมโยงข้อมูลจากหน้ าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O5 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

ㆍแสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

E-Service 

ㆍ แสดงระบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

       - ระบบแจ้งความ online 

       - ระบบเสียค่าปรับ online 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

- ระบU Thailand Tourist Police Application 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

 

 

 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

ㆍสถิติการจับกุม10 กลุ่มต้องห้าม ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

ㆍ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์ PDFแ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structureddataที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. นรินทร์ ประดับจันทร์  

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานสืบสวน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O8 สถิติการให้บริการ สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ผู้ควบคุม 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นักท่องเที่ยว 

 
ㆍสถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ㆍอย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ   
      - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
      - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
      - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
      - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
      - การให้บริการอ่ืน ๆ  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 
-งานนโยบายและแผน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O9 สถิตินักท่องเที่ยว 

ที่เข้ามาในพื้นที่ 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 

ㆍข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี  พ.ศ. 2568 ตั้ งแต่  วันที่          
1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 

ㆍเปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured  

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- งานนโยบายและแผน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O10แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุปสรรค  

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะรู ป แ บ บ
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

- ด.ต. คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานรายเดือน ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.

๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

              1) งานที่จัดซื้อหรือ จัดจ้าง 
              2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
              3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเ่สนอ 
7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- ด.ต. คงศักดิ์ สว่างวงษ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ㆍ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

ㆍ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน

เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

ㆍกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา   
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ㆍ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ㆍ กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม    
2569) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

 ㆍ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ㆍอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานกำลังพล 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ㆍแสด งภ าพ การ เผ ยแพ ร่  ณ  จุ ดบ ริก าร  แล ะจุ ด

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ    
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ㆍแสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงข้อมูลการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

ㆍในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานนโยบายและแผน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง    
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปึงบประมาณพ.ศ. 2569 โดยเฉพาะเรื่องการทุจริต
จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็น
ปัญหา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

       1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

      2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

      3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

  

 

 

ผู้ควบคุม 

-ร.ต.ท. ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-งานนโยบายและแผน 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

O17 มาตรการ       
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ
เยิยงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
        - ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ㆍเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุ จริตของสถานี ตำรวจต่ อสาธารณ ะ  อย่ างน้ อย  1 
มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ            
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O17 อย่างน้อยประกอบด้วย 

       -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตาม การประเมินฯ 
       - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ผู้ควบคุม 

- ร.ต.ท.ศักดิ์ชาย มั่งมีผล 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT 
        - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึ งการดำเนิ นการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 

 

 

 

 

 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ต.วัชรปัญญา แสนตุ้ย 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) 
ลงข้ อมู ล เป็ นปั จจุ บั น  เปิ ด เผย  ข้ อมู ล 
สม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ต.วัชรปัญญา แสนตุ้ย 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

-จ.ส.ต. วิษณุ ดุสิต 

 



 

 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่ งคณะทํางานฯ 
และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชัดเจน 

ต้ อ งดํ า เนิ น การออกคํ าสั่ งข องห น่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กํ า ชั บ  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ให้ ส่ ง ข้ อ มู ล            
ให้ เจ้าหน้าที่ ดํ าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งฯ  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับ เคลื่ อน  และ 
กํ ากับ ติ ดตามการ เผยแพร่  
ข้อมูล 

มี ก า รอ บ รม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ส ว .ส .ท ท 3  ก ก .๒  บ ก .ท ท .๑        
หัวหน้าสถานีตํารวจและคณะทํางาน
ขับเคลื่อนITA ของสถานีตํารวจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. มาตรการออกตรวจเชิงรุก เป็นมิตร พร้อมให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวและประชาชน 

หลักการและเหตุผล 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มุ่งยกระดับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ โดยให้เจ้าหน้าที่ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ด้วยการให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ 
รวดเร็ว และพร้อมให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวและประชาชนอย่างเท่าเทียม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความ
ปลอดภัย และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตำรวจท่องเที่ยวให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

แนวทางดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ยึดหลักการบริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร 
โปร่งใส และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และ Anti-Bribery Policy อย่างเคร่งครัด 

2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สายตรวจออกตรวจพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว จุดเสี่ยง และเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่
รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้ความช่วยเหลือ แนะนำข้อมูลด้านการท่องเที่ยว อำนวยความสะดวก และดูแล
ความปลอดภัยแก่นักท่องเทีย่วและประชาชน 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อและขอความช่วยเหลือผ่าน TPB App, Police Care App และสาย
ด่วน 1155 เพื่อให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

4. ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วย เพื่อให้ประชาชนรับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักท่องเที่ยวและประชาชนได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว เป็นมิตร และท่ัวถึง 

2.ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของตำรวจท่องเที่ยวได้สะดวกผ่านการออกตรวจเชิงรุกและช่องทางดิจิทัล 

3.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการ 

          4.สร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในฐานะหน่วยงานที่มี
คุณธรรม โปร่งใส และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพสถานีตำรวจท่องเที่ยวมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นองค์กร
ที่มีคุณธรรม โปร่งใส และได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชนและนักท่องเที่ยว 

 


